
အဆင့််� 2။  

၎င်းး�တို့့� �က သင်် Workplace Justice ဗီီဇာာအတွကွ်် အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီနိုု�င််သည်ဟ်ု ုအတည််ပြု�ုပါါက၊ အလုုပ််အကိုု�င်် ဥပဒေေရေး�းရာာ အကြံ�ဉံာာဏ််ကိုု� 

ပေး�းစွမွ်းး�နိုု�င််သော�ာ အဖ့ွဲ့��အစည်းး�နှငှ့််� သင့််�အလုုပ််ခွငွ််တွငွ်် အခွငွ့့်�အရေး�းများ�း� မတရား�းယူခူံခံဲ့့�ရသည့််�ကိိစ္စစကိုု� ဟုုတ််မှနှ််ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ခံပံေး�းနိုု�င််သည့််� အဖ့ွဲ့��အစည်းး�ကိုု� 

သင်် ဆက််သွယွ််သင့််�သည်။်

အဆင့််� 3။  

ထော�ာက််ခံခံျျက််ကိုု� သင်် ရရှိိ�ပြီး�း�နော�ာက်် သင့််�လျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� ကူညူီဆီော�ာင််ရွက််ပေး�းရန်အ်တွကွ်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လာာ နေေထိုု�င််သူမူျား�း�ဆိုု�င််ရာာ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် သို့့� �မဟုုတ်် 

ရှေ့�့�နေေအားး� ဆက််သွယွ််သင့််�သည်။် သင််သည် ်Workplace Justice ဗီီဇာာကိုု� သင််၏ ImmiAccount မှတှဆင့််�လည်းး� လျှော�ာ�က််ထားး�နိုု�င််ပါါသည်။် Workplace 

Justice Pilot (တရား�းဥပဒေေအရ အရေး�းယူနူိုု�င််ရန် ်ယာာယီနီေေထိုု�င််ခွငွ့််�ဗီီဇာာ အစမ်းး�စနစ််) အရ၊ အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ� 408 ဗီီဇာာကိုု� လျှော�ာ�က််ထားး�ရန် ်လိုု�အပ််ပြီး�း� 

သင််၏လျှော�ာ�က််လွှာာ�နှငှ့််�အတူ ူအော�ာက််ပါါစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� တင််ပြ�ရပါါမည်။် 

အဆင့််� 1။ 

လူဝူင််မှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းဥပဒေေဆိုု�င််ရာာ အကြံ�ဉံာာဏ််ကိုု� သင်် ရယူသူင့််�သည်။် လူဝူင််မှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းဥပဒေေကိုု� အထူးး�ပြု�ု နား�းလည်သ်ည့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� ဥပဒေေ

ရေး�းရာာဌာာန၊ အလုုပ််သမား�း သမဂ္ဂဂ (၎င်းး�တို့့� �၏ လူဝူင််မှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း ဥပဒေေရေး�းရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုအုဖ့ွဲ့��အစည်းး�သို့့� � ရည်ည်ွှှန်းး�ပေး�းခိုု�င်းး�ပါါ) သို့့� �မဟုုတ်် ပုုဂ္ဂဂလိိက ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�

လာာ နေေထိုု�င််သူမူျား�း�ဆိုု�င််ရာာ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် သို့့� �မဟုုတ်် ရှေ့�့�နေေအားး� သင်် ဆက််သွယွ််နိုု�င််ပါါသည်။် 

သင်် Workplace Justice ဗီီဇာာကိုု� မလျှော�ာ�က််ထားး�မီီ လူဝူင််မှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း 

နှငှ့််� အလုုပ််အကိုု�င််ဖြ�င့််� သက််ဆိုု�င််သော�ာ ဥပဒေေရေး�းရာာ အကြံ�ဉံာာဏ််ကိုု� ရယူရူန် ်

အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် 

	• Fair Work Ombudsman

	• Australian Rail, Tram and 
Bus Industry Union

	• Australian Workers’ Union

	• Australasian Meat Industry 
Employees’ Union

	• Electrical Trades Union 
of Australia

	• Human Rights Law Centre

	• Migrant Workers Centre

	• Redfern Legal Centre

	• SA Unions

	• Shop, Distributive 
and Allied 
Employees’ Association

	• Unions Tasmania

	• The Association of 
Professional Engineers, 
Scientists and Managers

	• UnionsACT

	• Transport Workers’ Union 
of Australia

	• Unions NSW

	• UnionsWA

	• United Workers Union

	• WEstjustice

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�သည်် သင့််�အလုပု််ခွွင််တွွင်် အခွွင့့်�အရေး�းများ�း� မတရား�းယူခံူံခဲ့့�ရသည့််�ကိစိ္စစ ဟုတု််မှန််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ထော�ာက််ခံပေး�းနိုု�င််သည််။ 

WORKPLACE 

JUSTICE ဗီီဇာာအကြော��ာင်းး�
ကိုု� စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ပါါ 

1

3

2

တရားဥပဒေအရ အရေးယူရန် သင်သည် သြစတြေး

လျားတွင် နေနိုင်ဖွယ်ရှိမည် 

အလုုပ််ခွငွ််မှာာ� အခွငွ့့်�အရေး�းများ�း� မ
တရား�းယူခူံခံဲ့့�ရသလားး�။ 

ကျွွန်ုု�ပ်် Workplace Justice ဗီီဇာာ 
လျှော�ာ�က််ထားး�ချျင််သည််၊ ကျွွန်ုု�ပ်် 
ဘာာလုပု််သင့််�သနည်းး�။ 

	• သင့််� အလုုပ််ခွငွ််တွငွ်် အခွငွ့့်�အရေး�းများ�း� မတရား�းယူခူံခံဲ့့�ရသည့််�

ကိိစ္စစအတွကွ်် ထော�ာက််ခံစံာာ (သင့့်� အခွငွ့့်�အရေး�းများ�း� မတရား�းယူူ

ခံခံဲ့့�ရသည့််�ကိိစ္စစမှာာ� ဟုုတ််မှနှ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ထော�ာက််ခံပံေး�းနိုု�င််သော�ာ 

အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�၏စာာရင်းး�ကိုု� အထက််ပါါ၌ကြ�ည့််�ပါါ)။ 

	• သင့််�တွငွ်် သြ�စတြေး��းလျားး��မှာာ� နေေထိုု�င််ကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း� 

အလုံံ�အလော�ာက််ရှိိ�သော�ာ အထော�ာက််အထားး�

	• သင့််�တွငွ်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�း အာာမခံရံှိိ�

သည့််� အထော�ာက််အထားး�

unionswa.com.au/mwc

Workplace Justice ဗီီဇာာအကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ပိုု�မိုု�သိရိှိိ�ရန်် ဤနေေရာာတွွင်် လေ့�့လာာပါါ 

 This material was developed with funding
from the Australian Government

မြ�န််မာာဘာာသာာစကားး�
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Workplace Justice ဗီီဇာာအကြော��ာင်းး�ကိုု� စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ပါါ 
Workplace Justice ဗီီဇာာသည် ်အချို့့��� သော�ာ ယာာယီဗီီီဇာာ ကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�

သူမူျား�း� သို့့� �မဟုုတ်် မကြာ�ာသေး�းမီီက ယာာယီဗီီီဇာာ ကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�သူမူျား�း�

အလုုပ််ခွငွ််တွငွ်် မိိမိိတို့့� �၏ အခွငွ့့်�အရေး�းများ�း�ကိုု� မတရား�းယူခူံခံဲ့့�ကြ�ရပါါက

၎င်းး�တို့့� �အနေေနှငှ့််� တရား�းဥပဒေေအရ အရေး�းယူနူိုု�င််ရန် ်ဩစ‌တြေး��းလျားး��တွငွ််

နေေထိုု�င််ခွငွ့််�ပြု�ုသည့််� ယာာယီဗီီီဇာာဖြ�စ််သည်။် 

Workplace Justice ဗီီဇာာကိုု�ရရှိိ�ရန် ်သင််သည် ်အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�သော�ာ 

ယာာယီဗီီီဇာာကိုု� ကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�ရမည် ်သို့့� �မဟုုတ်် ကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�ခဲ့့�ရဖူးး�မည်။် 

Workplace Justice ဗီီဇာာလျှော�ာ�က််ထားး�ရန် ်အခကြေး��းငွေေ� 
ပေး�းဆော�ာင််ရန် ်မလိုု�အပ််ပါါ။ 

အကယ််၍ အော�ာက််ပါါများ�း�ဖြ�စ််ခဲ့့�လျှှင်် သင့့်�မှာာ� 

အလုပု််ခွွင််တွွင်် အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�  

မတရား�းယူခံူံခဲ့့�ရခြ�င်းး�အမုှုကိစိ္စစရှိိ�နိုု�င််သည််။ 

သင့််�လစာာကိုု� မှနှ်က်န််စွာာ� 

(သို့့� �မဟုုတ်် လုံးး��ဝ) မပေး�းခဲ့့�လျှှင််၊ 

သင့််�အားး� မတရား�း  

အလုုပ််ထုုတ််ပစ််ခဲ့့�လျှှင််၊ 

ဘေး�းအန္တတရာာယ်် မကင်းး�သော�ာ 

အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် သင်် အလုုပ််

လုုပ််ခဲ့့�လျှှင််၊

အလုုပ််တစ််ခုုရဖ့ို့� � ငွေေ�ပေး�းရန် ်

ဖိိအားး�ပေး�းခံခံဲ့့�ရလျှှင််၊

သင််သည် ်ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးး 

ဖြ�စ််သင့််�ပါါလျျက်် သင့််�အားး� ABN ကိုု� 

အဓမ္မမ ယူခူိုု�င်းး�ခဲ့့�လျှှင််တို့့� �ဖြ�စ််သည်။် 

သင််သည် ်လိိင််ပိုု�င်းး�အရ နှော�ာ�င့််�ယှကှ််

ခံခံဲ့့�ရလျှှင််၊

သင့််�အလုုပ််ရှင််က  

သင််၏ဗီီဇာာကိုု� ဖျျက််သိိမ်းး�မည်ဟ်ု ု

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခဲ့့�လျှှင််၊ 

အကယ််၍ သင််သည်် Workplace Justice ဗီီဇာာအတွကွ် ်အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီမည််မဟုတု််ပါါ။ 

	• အကယ််၍ သင်် ဗီီဇာာ ငြ�င်းး�ပယ််ခံခံဲ့့�ရဖူးး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် ဖျျက််သိိမ်းး�ခံခံဲ့့�ရဖူးး�ခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါက သင််သည် ်Workplace Justice ဗီီဇာာရရန်အ်တွကွ်် 

အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီမည််မဟုုတ််ပါါ။  

	• အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�သော�ာ  ယာာယီဗီီီဇာာကိုု� 28 ရက််ထက််ကျော်�်��၍ မကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�ခဲ့့�ပြီး�း� လက််ရှိိ�တွငွ်် Bridging ဗီီဇာာ၊ Criminal 

Justice ဗီီဇာာ၊ Enforcement ဗီီဇာာ၊ သို့့� �မဟုုတ်် တရား�းမ၀င်် နေေနေေပါါက Workplace Justice ဗီီဇာာရရန်အ်တွကွ်် အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီ

လိိမ့််�မည် ်မဟုုတ််ပါါ။ 

သင််သည်် အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီနိုု�င််မည််မှာာ� အကယ််၍၊ 

	• ဩစတြေး��းလျားး��တွငွ်် ရှိိ�နေေရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ 

	◦  (Bridging ယာာယီဗီီီဇာာ၊ Criminal Justice သို့့� �မဟုုတ်် Enforcement ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််မှု ုဆိုု�င််ရာာ ဗီီဇာာများ�း�မှလှွဲဲ�ကာာ) 28 ရက်် 

သို့့� �မဟုုတ်် ထိုု�အော�ာက််နည်းး�၍ သက််တမ်းး�ကုုန််ဆုံးး��မည့််� အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�သော�ာ  ယာာယီဗီီီဇာာကိုု� ကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�ရမည်၊် သို့့� �မဟုုတ််

	◦ (Bridging ယာာယီဗီီီဇာာ၊ Criminal Justice သို့့� �မဟုုတ်် Enforcement  ဆိုု�င််ရာာ ဗီီဇာာများ�း�မှလှွဲဲ�ကာာ) 28 ရက််ထက်် မပိုု�ဘဲဲ သက််တမ်းး�

ကုုန််ဆုံးး��သွားး��သည့််� အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�သော�ာ  ယာာယီဗီီီဇာာကိုု� ကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�ရမည်။်

	• အလုုပ််ခွငွ််တွငွ်် သင််၏ အခွငွ့့်�အရေး�းများ�း� မတရား�းယူခူံခံဲ့့�ရခြ�င်းး�ကိိစ္စစကိုု� အသိိအမှတှ််ပြု�ု လက််မှတှ််ရ ထော�ာက််ခံပံေး�းရေး�း အဖ့ွဲ့��အစည်းး�တစ််ခုုခုု

က ဟုုတ််မှနှ််ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ခံပံေး�းခိုု�င်းး�ပါါ။ (အော�ာက််ပါါစာာရင်းး�တွငွ််ကြ�ည့််�ပါါ)။

	• သြ�စတြေး��းလျားး��တွငွ်် သင််၏ နေေထိုု�င််ကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း�ကိုု� ကာာမိိရန် ်ကျျန်းး�မာာရေး�း အာာမခံနံှငှ့််� ငွေေ�အလုံံ�လော�ာက််ရှိိ�ရမည်။်

	• သြ�စတြေး��းလျားး��တွငွ်် ယာာယီကီာာလတစ််ခုုကြာ�ာအတွကွ်် နေေထိုု�င််ရန် ်ရည််ရွယ််ထားး�ရမည်။်

	• ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� အကျျင့််�စာာရိိတ္တတ ဆိုု�င််ရာာ အချို့့���စံံတန််ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� ကိုု�က််ညီမီှုရုှိိ�ရမည်။်


