
चरण २:  
यदि तिनीहरूले तपाईं Workplace Justice भिसाको लागि योग्य हुन सक्नुहुन््छ भनी पुष्टि गरेमा, 
तपाईंले तपाईंलाई रोजगार कानून सल्लाह प्रदान गर््न सक्ने र तपाईंको कार््यस्थल शोषणको मामिला 
प्रमाणित गर््न सक्ने संस्थालाई सम्पर््क  गर््ननुपर््छ  ।

चरण ३:  
तपाईंले आफ््ननो प्रमाणीकरण प्राप्त गरेपछि, तपाईंले आफ््ननो आवेदनमा सहयोग गर््न माइग्रेसन 
एजेन्ट वा वकिललाई सम्पर््क  गर््ननुपर््छ  । तपाईं आफ््ननो ImmiAccount मार््फत  Workplace 
Justice भिसाको लागि पनि आवेदन दिन सक्नुहुन््छ । तपाईंले “Workplace Justice पायलट” मा 
उप-वर््ग 408 भिसाको लागि आवेदन दिन र तपाईंको आवेदनको साथ निम्न कागजातहरू प्रदान 
गर््न आवश्यक छ:

चरण १:  
तपाईंले अध्यागमन कानून सल्लाह लिनु पर््छ  । तपाईं आप्रवासन कानून, युनियन (र उनीहरूको 
आप्रवासन कानून सेवामा रेफरलको लागि सोध्न) मा विशेषज्ञता राख्ने सामुदायिक कानुनी केन्द्र वा 
निजी आप्रवासन एजेन्ट वा वकिललाई सम्पर््क  गर््न सक्नुहुन््छ ।

Workplace Justice भिसाको लागि आवेदन 
गर्नुअघि तपाईंले अध्यागमन र रोजगार 
कानून सल्लाह लिनु महत्त्वपूर्ण छ । 

•	 Fair Work Ombudsman
•	 Australian Rail, Tram and 

Bus Industry Union
•	 Australian Workers’ Union
•	 Australasian Meat Industry 

Employees’ Union
•	 Electrical Trades 

Union of Australia
•	 Human Rights Law Centre
•	 Migrant Workers Centre
•	 Redfern Legal Centre
•	 SA Unions

•	 Shop, Distributive 
and Allied 
Employees’ Association

•	 Unions Tasmania
•	 The Association of 

Professional Engineers, 
Scientists and Managers

•	 UnionsACT
•	 Transport Workers’ 

Union of Australia
•	 Unions NSW
•	 UnionsWA
•	 United Workers Union
•	 WEstjustice

निम्न संस्थाहरूले तपाईकंो कार््यस्थल शोषण मामिला प्रमाणित गर््न सक््छन्:

WORKPLACE 
JUSTICE भिसाको 
बारेमा सोध्नुहोस् । 
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3
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तपाईं कानूनी कारबाही गराउन 
अष्ट्रेलियामा रहन सक्षम हुन 
सक्नुहुन्छ । 

काममा शोषण भएको छ?
म Workplace Justice भिसाको 
लागि आवेदन दिन चाहन्छु, मैले के 
गर्नुपर्छ? 

•	 तपााईंंकोो काार्ययस्थल शोोषण माामि�लााकोो 
प्रमाणीकरण (माथि तपाईंको कार््यस्थल 
शोषण मामिला प्रमाणित गर््न सक्ने 
संस्थाहरूको सूची हेर््ननुहोस्) ।

•	 अषे्ट्रे�लि�याामाा तपााईंंकोो बसााइकोो लाागि� 
तपाईंसँग पर््ययाप्त रकम छ भन्ने प्रमाण ।

•	 तपााईंंसँँग उपयुुक्त स्वाास्थ्य बीीमाा छ 
भन्ने प्रमाण ।

Workplace Justice भिसाको 
बारेमा यहाँ थप जान्नुहोस्: 

नेपाली

unionswa.com.au/mwc

UNIONSWA
MULTICULTURAL WORKERS COLLECTIVE

(08) 6313 6000
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तपाईं योग्य नहुन सक्नुहुन्छ यदि तपाईं:
•	 यदि� तपााईंंलेे भि�साा अस्वीीकाार वाा रद्द गर्नुु�भएकोो छ भने 

तपााईंं Workplace Justice भि�सााकोो लाागि� योोग्य हुन 
सक्नुुहुन्न । 

•	 तपााईंं Workplace Justice भि�सााकोो लाागि� योोग्य 
हुनुहुने छैन यदि तपाईंसँग कार््यअधिकारको साथ 
अस्थायी भिसा २८ दिनभन्दा बढी समयसम्म साथमा 
छैन र हाल Bridging भिसा, Criminal Justice 
भिसा, Enforcement भिसामा वा गैरकानूनी 
हुनुहुन््छ । 

तपाईं योग्य हुन सक्नुहुन्छ यदि तपाईं:
•	 अषे्ट्रे�लि�याामाा हुनुुपर्छछ  याा त:

	◦ काामकोो अधि�काार भएकोो अस्थाायीी भि�साामाा 
(Bridging भिसा, Criminal Justice भिसा वा 
Enforcement भिसाबाहेक) जुन २८ दिन वा सोभन्दा 
कम समयमा समाप्त हुन््छ वा

	◦ काामकोो अधि�काारकोो सााथ अस्थाायीी भि�साा (Bridging 
भिसा, Criminal Justice भिसा वा Enforcement 
भिसाबाहेक) जुन समाप्त भएको २८ दिनभन्दा 
बढी भएको छैन ।

•	 तपााईंंकोो काार्ययस्थलमाा शोोषणकोो वि�षयलााई 
मान्यताप्राप्त प्रमाणीकरण संस्थाद्वारा प्रमाणित 
गराउनुपर््छ  (तल सूची हेर््ननुहोस्) । 

•	 अषे्ट्रे�लि�याामाा तपााईंंकोो बसााइ कभर गर्ननकोो लाागि� 
स्वास्थ्य बीमा र पर््ययाप्त रकम छ । 

•	 अस्थाायीी अवधि�कोो लाागि� अषे्ट्रे�लि�याामाा बसे्ने इराादाा 
राख्नुहुन््छ । 

•	 केेहीी स्वाास्थ्य र चरि�त्र माापदण्डहरू पूूराा गर्नुु�पर्छछ  ।

Workplace Justice visa भिसा एक अस्थायी भिसा हो 
जसले केही अस्थायी भिसाधारकहरू, वा हालसालका अस्थायी 
भिसाधारकहरूलाई काममा शोषण गरिएको भए कानूनी 
कारबाहीमा जान अष्ट्रेलि यामा बस्न अनुमति दिन््छ ।

Workplace Justice भिसा के हो? तपाईंले Workplace Justice भिसा प्राप्त गर््न कार््य  
अधिकारसहितको अस्थायी भिसा हुनुपर््छ  वा भएको हुनुपर््छ  ।

Workplace Justice भिसाको लागि आवेदन गर््न 
तपाईंले शुल्क तिर््ननु पर्दैन । 

म Workplace Justice 
भिसाको लागि आवेदन दिन 
चाहन्छु, मैले के गर्नुपर्छ? 

तपाईंसँग कार्यस्थल शोषणको मामिला 
हुन सक्छ यदि: 

तपाईंलाई राम्ररी भुक्तानी 
गरिएको थिएन (वा 

बिल्कु लै तिरेन) 

तपाईंलाई अनुचित रूपमा 
बर््खखास्त गरिएको थियो 

तपाईंले असुरक्षित अवस्थामा 
काम गर््ननुभयो 

तपाईंलाई कामको लागि 
भुक्तानी गर््न दबाब दिइयो 

तपाईं कर््मचारी हुनुपर्नेमा तपाईंलाई ABN लिन 
बाध्य पारिएको थियो 

तपाईंलाई यौन उत्पीडन 
गरिएको थियो 

तपाईंको मालिकले तपाईंको 
भिसा रद्द गर्ने धम््ककी दिए 


