Quiero solicitar una

Es importante que obtengas
asesoramiento legal en inmigraciony
derecho laboral antes de solicitar la visa
de Justicia Laboral.

¢qué debo hacer?

Debes obtener asesoramiento legal de inmigracién. ,
Podrias ser capaz de

permanecer en Australia para
tomar acciones legales.

Puedes contactar a un centro legal comunitario especializado en derecho
de inmigracién, a un sindicato (y pedir una derivacion a su servicio de derecho
de inmigracién) o a un agente o abogado de migracién privado.

Si recibes confirmacién de que podrias ser elegible
para la visa de Justicia Laboral, deberias contactar a una
organizacién que pueda ofrecerte

asesoramiento en derecho laboral y certificar

tu caso de explotacién laboral.

PREGUNTA POR LA

WORKPLACE
JUSTICE VISA.

Las siguientes organizaciones pueden certificar tu
caso de explotacién laboral:

e Fair Work Ombudsman e  Shop, Distributive

Australian Rail, Tram and
Bus Industry Union

Australian Workers’ Union

Australasian Meat Industry

Employees’ Union
Electrical Trades
Union of Australia

and Allied
Employees’ Association

Unions Tasmania

The Association of
Professional Engineers,
Scientists and Managers

UnionsACT

UNI®ONSWA

MULTICULTURAL WORKERS COLLECTIVE

(08) 6313 6000

Aprende mas sobre la visa
de Justicia Laboral aqui:

. ' unionswa.com.au/mwc
e Human Rights Law Centre Transport Workgrs i
. Mi Workers C Union of Australia This material was developed with funding
|grant orkers Centre . from the Australian Government
e Unions NSW
e Redfern Legal Centre )
e UnionsWA

Una vez que recibas tu certificacion,

SA Unions

United Workers Union
WEstjustice

deberias contactar a un agente o abogado de migracién para que te ayude con tu solicitud.

También puedes solicitar la visa de Justicia Laboral a través de tu ImmiAccount.

Necesitards solicitar una visa subclass 408 en el “Piloto de Justicia Labora

los siguientes documentos con tu solicitud:

|II

y proporcionar

e Certificacion de tu caso de o
explotacién laboral (consulta
la lista de organizaciones que
pueden certificar tu caso de .
explotacién laboral arriba).

Evidencia de que tienes
fondos suficientes para tu
estadia en Australia.

Evidencia de que tienes un
seguro de salud adecuado.



https://www.migrantworkers.org.au
https://www.migrantworkers.org.au

Visa de justicia laboral

La visa de Justicia Laboral (Workplace Justice Visa)

es una visa temporal que permite a algunas personas
con visa temporal, o que recientemente tuvieron una,
quedarse en Australia para tomar acciones legales si
han sido explotadas en el trabajo.

@ Para ser elegible para la visa de
Justicia Laboral, debes:

e Estar en Australia, ya sea:

e Con una visa temporal con permiso para trabajar
(que no sea una “Bridging visa”, “Criminal Justice
visa”, o “"Enforcement visa”) que vence en 28
dias o menos, O

e Haber tenido una visa temporal con permiso para
trabajar (que no sea una “Bridging visa”, “Criminal
Justice visa”, o “Enforcement visa”) que haya
vencido hace no méas de 28 dias.

e Tener tu caso de explotacién laboral certificado
por una organizacién acreditada para emitir
certificaciones (ve la lista mas abajo).

e Tener un seguro de salud y fondos suficientes
para cubrir tu estadia en Australia.

e Tener laintencién de quedarte en Australia por
un periodo temporal.

e Cumplir con ciertos requisitos de
salud y caréacter.

® Es posible que no sea elegible si:

Es posible que no seas elegible para la visa
de Justicia Laboral si te han rechazado o
cancelado una visa.

e No seras elegible para la visa de Justicia
Laboral si no has tenido una visa temporal con
permiso para trabajar por mas de 28 dias 'y
actualmente tienes una visa de Puente, visa de
Justicia Penal, visa de Cumplimiento o estas en
situacion irregular.

Debes tener, o haber tenido, una visa temporal con
permiso para trabajar para poder obtener la visa de
Justicia Laboral.

No tendras que pagar ninguna tarifa para

solicitar la visa de Justicia Laboral.

Podrias tener un caso de
explotacion laboral si:
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No te pagaron Te presionaron a pagar
correctamente (o no te por un trabajo

pagaron en absoluto)
v\\‘ 5 S

Trabajaste en Fuiste
condiciones inseguras acosado/a sexualmente

5

Tu jefe amenazd con Te despidieron de
cancelar tu visa manera injusta
‘l I.

Te obligaron a obtener un ABN
cuando debias ser un empleado/a

Quiero solicitar una

¢qué debo hacer?




